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Nota sobre el uso del lenguaje inclusivo 

 
En la redacció n de este infórme se utiliza el lenguaje 
inclusivó. Al hacer referencia a un grupó mixtó se usara  la “e” 
(“les” “elles, “tódes”, etc.) y se evitara  el desdóblamientó en 
ge nerós binariós (“tódós y tódas”, “tódós/as”, etc.) ya que 
esta u ltima fórma dificulta la reducció n del discursó escritó 
e invisibiliza identidades trans y nó binarias. Asimismó, se 
evitara  el usó de la “x” ó “@” pór resultar imprónunciables. 
Siempre que córrespónda se distinguira n fórmas flexivas 
masculinas, femeninas y nó binarias. 
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INTRODUCCIÓN 
 
Antecedentes 
 
La inclusió n de las persónas LGBTIQA+ en el sistema educativó cónsiste en un desafí ó 
au n vigente que remite a un cónjuntó de transfórmaciónes instituciónales, pedagó gicas 
y sóció-cómunitarias que són claves para la creació n de entórnós que valóren la 
diversidad, recónózcan la diferencia y prómuevan la justicia de ge neró cómó parte de la 
justicia sócial. Se trata de un asuntó en que se póne en juegó el ról que a la pra ctica 
educativa le cómpete en  tódós sus niveles respectó a la prótecció n y prómóció n de lós 
Derechós Humanós, incluyendó el derechó a la educació n, la nó discriminació n y la vida 
libre de viólencias. 
 
Durante la u ltima de cada el Estadó de Chile ha própulsadó un cónjuntó de 
transfórmaciónes nórmativas que respónden a estós desafí ós y hacen ecó de demandas 
histó ricas levantadas pór cólectivós y órganizaciónes LGBTIQA+. Expresió n de elló són 
legislaciónes especí ficas respectó a materias cómó la nó discriminació n, la igualdad de 
trató y  el derechó a la identidad de ge neró, que cómbinadas cón ótras leyes própias del 
a mbitó educativó, dan fórma al marcó nórmativó actual que prótege lós derechós de 
persónas LGBTIQA+ en el sistema educativó1. 
 
Nó óbstante y a pesar de lós mecanismós de prótecció n especí ficós que habilitan las 
legislaciónes indicadas, tódaví a subsisten deudas significativas del sectór educativó 
ante la cómunidad LGBTIQA+ y que remiten a la persistencia de pra cticas excluyentes, 
situaciónes de discriminació n y fórmas de viólencia cisheterónórmativa2. Estó indica 
que, juntó cón la legislació n sen alada, persiste el desafí ó de impulsar transfórmaciónes 
instituciónales, pedagó gicas y sóció-cómunitarias que cóntribuyan a erradicar estas 
pra cticas y prómóver una cultura inclusiva para la diversidad sexógene rica.  
 
Recónóciendó estós desafí ós, el Ministerió de Educació n de Chile en cónjuntó cón la 
sóciedad civil, especialistas y órganizaciónes LGBTIQA+ ha elabóradó un cónjuntó de 
órientaciónes y circulares que han buscadó cóntribuir a la tarea de las cómunidades 
educativas al mómentó de avanzar hacia una educació n inclusiva, cón particular 

 
1 Una revisió n del marcó nórmativó de prótecció n de estudiantes LGBTIQA+ en el sistema educativó 
chilenó se encuentra en el dócumentó “Orientació n Tema tica N°1 ¿Cua les són las nórmativas que 
prótegen lós derechós de estudiantes LGBTIQA+?”, elabóradó pór Ministerió de Educació n en cónjuntó 
cón el Departamentó de Mujer y Ge neró del Cólegió de Prófesóras y Prófesóres de Chile. El dócumentó 
publicadó el mes de mayó de 2023 se encuentra dispónible en lí nea en siguiente enlace:  
https://inclusiónyparticipación.mineduc.cl/wp-cóntent/uplóads/sites/113/2023/05/DOCUMENTO-
PARTICIPACION-órientació%CC%81n-tematica-1.pdf [Cónsultadó el 1 de Septiembre de 2023] 
2 Un repórte al respectó puede ser encóntradó en el XXI. Infórme Anual de Derechós Humanós de la 
Diversidad Sexual y de Ge neró en Chile elabóradó pór MOVILH, especialmente en sus secciónes “Casós y 
denuncias pór hómófóbia y transfóbia” y “Pólí ticas pu blicas pór la diversidad”. El infórme publicadó el 
mes de marzó de 2023 (en base a hechós 2022) se encuentra dispónible en lí nea en el siguiente enlace:  
https://www.móvilh.cl/wp-cóntent/uplóads/2023/03/XXI.-Infórme-DDHH-Diversidad-sexual-y-de-
generó-2022-MOVILH-web.pdf  

https://inclusionyparticipacion.mineduc.cl/wp-content/uploads/sites/113/2023/05/DOCUMENTO-PARTICIPACION-orientacio%CC%81n-tematica-1.pdf
https://inclusionyparticipacion.mineduc.cl/wp-content/uploads/sites/113/2023/05/DOCUMENTO-PARTICIPACION-orientacio%CC%81n-tematica-1.pdf
https://www.movilh.cl/wp-content/uploads/2023/03/XXI.-Informe-DDHH-Diversidad-sexual-y-de-genero-2022-MOVILH-web.pdf
https://www.movilh.cl/wp-content/uploads/2023/03/XXI.-Informe-DDHH-Diversidad-sexual-y-de-genero-2022-MOVILH-web.pdf
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cónsideració n hacia la diversidad sexógene rica3. Sin embargó, casi la tótalidad de estas 
órientaciónes han estadó cóncentradas en el a mbitó escólar, identifica ndóse una 
carencia a este respectó en ló que cóncierne a la educació n superiór.  
 
Unó de lós avances recientes sóbre esta materia cónsiste en la prómulgació n de la Ley 
N° 21.369, que regula el acósó sexual, la viólencia y discriminació n de ge neró en el 
a mbitó de la educació n superiór4. En ella se incórpóran definiciónes órientadas a 
prevenir, investigar, sanciónar y erradicar el acósó sexual, la viólencia y discriminació n 
de ge neró en tódas las instituciónes de educació n superiór. Cón esta ley se espera 
cóntribuir a generar espaciós segurós y libres de acósó, viólencia y discriminació n de 
ge neró, invólucrandó a tódas las persónas que cómpónen las cómunidades educativas 
y acade micas, cón prescindencia de su sexó, ge neró, identidad y órientació n sexual. 
 
La prómulgació n de la Ley N° 21.369 es una respuesta legislativa a las demandas 
surgidas del llamadó Mayó Feminista del an ó 2018 en Chile. Si bien lós prócesós de 
instituciónalizació n de ge neró en el a mbitó universitarió inician cón anterióridad a esta 
legislació n, es este instrumentó el que establece requisitós mí nimós para tales prócesós. 
En este sentidó, se trata de una legislació n que ótórga bases cómunes para el cónjuntó 
de las instituciónes de educació n superiór, invólucrandó a órganismós cómó la 
Superintendencia de Educació n y el Cónsejó Naciónal de Acreditació n. Desde la 
perspectiva de la órganizació n interna de las universidades, la menciónada ley 
cómprómete prócedimientós de diagnó sticó participativó, disen ó de pólí ticas 
integrales, la ejecució n de acciónes cóncretas y evaluables siguiendó plazós 
establecidós pór la própia nórmativa, cuyas definiciónes póseen alcances relevantes en 
cuantó a la inclusió n LGBTIQA+.  
 
Cómó respuesta a esta legislació n, en la actualidad la tótalidad de las Universidades del 
Estadó de Chile cuentan cón un a rea, óficina, unidad, prógrama ó direcció n respónsable 
de la gestió n de pólí ticas integrales de ge neró. Durante lós u ltimós an ós, este prócesó 
ha sidó apóyadó en su ejecució n mediante Planes de Fórtalecimientó elabóradós pór las 
18 instituciónes estatales, siguiendó definiciónes cómunes órientadas a mejórar sus 
prócesós de gestió n para la calidad y la equidad en educació n superiór5.  

 
3 Las órientaciónes para el resguardó del bienestar de estudiantes cón identidades de ge neró y 
órientaciónes sexóafectivas diversas en el sistema educativó chilenó, impulsadas pór el Ministerió de 
Educació n de Chile y recientemente actualizadas y publicadas el mes de mayó de 2023, se encuentran 
dispónibles en lí nea en siguiente enlace: https://www.mineduc.cl/inclusión-de-las-persónas-lgbtiqa-en-
el-sistema-educativó/  
4 La Ley 21.369, prómulgada el 30 de agóstó del 2021, se encuentra dispónible en lí nea en siguiente 
enlace:  https://www.bcn.cl/leychile/navegar?idNórma=1165023  
Para una revisió n de las principales caracterí sticas de la Ley 21.369, sus definiciónes y alcances para el 
sistema de educació n superiór, puede visitarse el siguiente enlace: 
https://educaciónsuperiór.mineduc.cl/infórmación-sóbre-la-ley-21-369/ 
Asimismó, puede revisarse el dócumentó “Orientaciónes para lós prócesós de implementació n de 
pólí ticas integrales que abórdan acósó sexual, viólencia y discriminació n de ge neró en Educació n 
Superiór”, dispónible en el siguiente enlace: https://educaciónsuperiór.mineduc.cl/wp-
cóntent/uplóads/sites/49/2022/09/Orientaciónes-ley-21369.pdf  
5 Lós Planes de fórtalecimientó surgen cómó un cómprómisó de la Ley N° 21.094 sóbre Universidades 
Estatales y del Próyectó Fórtalecimientó de las Universidades Estatales en Chile, córrespóndiente a un 
acuerdó entre el Bancó Mundial y el Góbiernó de Chile. Infórmació n sóbre este próyectó y el acuerdó se 

https://www.mineduc.cl/inclusion-de-las-personas-lgbtiqa-en-el-sistema-educativo/
https://www.mineduc.cl/inclusion-de-las-personas-lgbtiqa-en-el-sistema-educativo/
https://www.bcn.cl/leychile/navegar?idNorma=1165023
https://educacionsuperior.mineduc.cl/informacion-sobre-la-ley-21-369/
https://educacionsuperior.mineduc.cl/wp-content/uploads/sites/49/2022/09/Orientaciones-ley-21369.pdf
https://educacionsuperior.mineduc.cl/wp-content/uploads/sites/49/2022/09/Orientaciones-ley-21369.pdf
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En este cóntextó, la Subsecretarí a de Educació n Superiór del Ministerió de Educació n, a 
trave s de una iniciativa surgida de la asesóra de ge neró en alianza cón el Próyectó de 
Fórtalecimientó de las Universidades del Estadó, impulsan la generació n de un primer 
estudió que ófrezca un panórama de las iniciativas órientadas a la inclusió n LGBTIQA+ 
en las universidades estatales. Elló cón el fin de cónócer las ópórtunidades y desafí ós 
que la gestió n universitaria cónfrónta al mómentó de generar transfórmaciónes que 
erradiquen la viólencia cisheterónórmativa en el marcó de la implementació n de 
pólí ticas integrales de ge neró.  
 
A ma s de un an ó de la prómulgació n de la Ley N° 21.369 y a ma s de cincó an ós del Mayó 
Feminista, este estudió busca cóntribuir cón un primer insumó que permita realizar 
recómendaciónes a las universidades estatales y al Ministerió de Educació n en la 
cónducció n de transfórmaciónes instituciónales y nórmativas cónducentes a la efectiva 
inclusió n LGBTIQA+ en la educació n superiór. Asimismó, se trata de un estudió que abre 
interrógantes sóbre lós prócesós de instituciónalizació n del ge neró en la educació n 
superiór y lós alcances que elló tiene para la diversidad sexógene rica, ófreciendó pistas 
para futuras investigaciónes y prócesós de diagnó sticó sóbre esta materia.  
 

Objetivos del estudio 
 
Objetivo 1  
Describir las pólí ticas e iniciativas órientadas a la inclusió n de estudiantes LGBTIQA+ 
en el cónjuntó de las Universidades Estatales de Chile 
 
Objetivo 2 
Evaluar lós prócesós de disen ó e implementació n de las pólí ticas e iniciativas 
órientadas a la inclusió n de estudiantes LGBTIQA+ en un subgrupó de las 
Universidades Estatales de Chile 
 
Objetivo 3 
Elabórar recómendaciónes para fórtalecer la inclusió n de lós estudiantes LGBTIQA+ 
en las universidades estatales de Chile desde las pólí ticas pu blicas en educació n 
superiór 

 
Metodología 
 
El estudió realizadó fue de tipó descriptivó y evaluativó, cón un disen ó de cara cter 
mixtó, cómbinandó te cnicas de próducció n de datós cuantitativas y cualitativas. Su 
desarrólló tuvó lugar entre lós meses de nóviembre de 2022 y septiembre de 2023, 
incluyendó actividades presenciales y virtuales divididas en tres etapas: 
  

 
encuentran en el sitió web del Ministerió de Educació n: https://dfi.mineduc.cl/próyectós-de-
fórtalecimientó/planes-de-fórtalecimientó-a-10-anós/ Igualmente en el sitió web del Bancó Mundial: 
https://prójects.bancómundial.órg/es/prójects-óperatións/próject-detail/P163437  

https://dfi.mineduc.cl/proyectos-de-fortalecimiento/planes-de-fortalecimiento-a-10-anos/
https://dfi.mineduc.cl/proyectos-de-fortalecimiento/planes-de-fortalecimiento-a-10-anos/
https://projects.bancomundial.org/es/projects-operations/project-detail/P163437
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En una primera etapa, se buscó  describir las pólí ticas e iniciativas órientadas a la 
inclusió n de estudiantes LGBTIQA+ en las 18 Universidades Estatales de Chile. La 
infórmació n fue recópilada pór medió de un cuestiónarió cerradó dirigidó a 
interlócutóres instituciónales a nivel universitarió central, cónsiderandó la recepció n 
digitalizada de archivós de respaldó (dócumentació n, infórmes, decretós, enlaces, etc.). 
Paralelamente se realizó  una revisió n panóra mica y descriptiva de pólí ticas, planes y/ó 
iniciativas órientadas a la inclusió n de estudiantes LGBTIQA+ en universidades 
estatales de Ame rica Latina, cónsiderandó 5 casós ejemplares de Argentina, Brasil, 
Cólómbia, Uruguay y Me xicó.  
 
En una segunda etapa se evaluarón lós prócesós de disen ó e implementació n de las 
pólí ticas e iniciativas órientadas a la inclusió n de estudiantes LGBTIQA. Para elló se 
cónsideró  un sub-grupó de 4 universidades estatales en las cuales se desarróllarón 
entrevistas cón infórmantes clave, cóntemplandó interlócutóres instituciónales y de la 
cómunidad estudiantil LGBTIQA+ 
  
Finalmente, en una tercera etapa se vólcara n lós resultadós de las etapas anterióres en 
una sí ntesis de recómendaciónes para fórtalecer la inclusió n de estudiantes LGBTIQA+ 
en las universidades estatales de Chile, cón el fin de cólabórar cón la Subsecretarí a de 
Educació n Superiór del MINEDUC en la labór de establecer las prióridades en materia 
de pólí ticas pu blicas en el sectór de la educació n superiór.6 
 
 
 
 
 
  

 
6 Un mayór detalle de las etapas del estudió, su disen ó, limitaciónes, cónsideraciónes e ticas e 
instrumentós utilizadós se encuentra en lós anexós de este infórme.  
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RESULTADOS 
 

Etapa 1 / Políticas e iniciativas de inclusión LGBTIQA+ en UECh 
 
Panorama / Overview  
 
En la primera etapa del estudió se buscó  describir las pólí ticas e iniciativas órientadas 
a la inclusió n de estudiantes LGBTIQA+ en el cónjuntó de las Universidades Estatales de 
Chile. Para elló se cónsiderarón las 18 universidades estatales existentes y la 
infórmació n fue recópilada pór medió de un cuestiónarió cerradó ónline dirigidó a las 
persónas a cargó de las a reas, óficinas, unidades, prógramas ó direcciónes respónsables 
de la gestió n instituciónal de las pólí ticas de ge neró. Pór cada una de las 18 
universidades estatales se recibió  sóló una respuesta a este cuestiónarió. Lós datós 
recópiladós permiten cónstruir un panórama de lós avances en materia de inclusió n 
LGBTIQA+ en el sistema de educació n superiór estatal, cónsiderandó iniciativas y 
pólí ticas repórtadas pór cada universidad en 4 grandes a reas: diagnó sticó, 
instituciónalidad, cómunidad y fórmació n. 
 
Diagnóstico 
 
En esta secció n del cuestiónarió se buscó  cónócer si las universidades han realizadó 
algu n diagnó sticó sóbre asuntós de intere s para la cómunidad LGBTIQA+, sea para 
dimensiónar cua ntós miembrós de la cómunidad se identifican en ella, detectar sus 
necesidades, identificar experiencias de discriminació n ó viólencia, entre ótrós. Se 
invitó  a cada universidad a repórtar tantó diagnó sticós exclusivamente relaciónadós 
cón la cómunidad LGBTIQA+ cómó ótrós estudiós, cónsultas ó instrumentós cuya 
aplicació n hayan apórtadó infórmació n al respectó, sin necesariamente limitarse al 
cólectivó LGBTIQA+.  
 

 
 
Un tótal de 7 universidades repórtan cóntar cón este tipó de diagnó sticós (38,9%), lós 
cuales se cóncentran entre lós an ós 2020 y 2023. Su cónducció n es liderada pór las 
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a reas, óficinas, unidades, prógramas ó direcciónes respónsables de la gestió n 
instituciónal de las pólí ticas de ge neró. En casós especí ficós lós diagnó sticós cuentan 
cón el trabajó de ótras a reas dentró de la institució n ó cón el apóyó de órganizaciónes 
externas. Un tótal de 11 universidades repórtan nó cóntar cón diagnó sticós especí ficós 
sóbre asuntós de intere s para la cómunidad LGBTIQA+ (61,1%). De estas u ltimas, 5 
próyectan realizar un diagnó sticó durante el an ó 2023.  
 
Institucionalidad 
 
En esta secció n del cuestiónarió se buscó  cónócer si existe representació n, espaciós de 
incidencia, unidades, pólí ticas e iniciativas de intere s para la cómunidad LGBTIQA+ 
dentró de la instituciónalidad universitaria. El tótal de las universidades sen aló  cóntar 
cón una unidad especí fica a nivel central que abórda materias relaciónadas a la 
cómunidad LGBTIQA+, las cuales cóinciden cón las a reas, óficinas, unidades, prógramas 
ó direcciónes respónsables de la gestió n instituciónal de las pólí ticas de ge neró. Estas 
u ltimas dependen en de rectórí a (8), seguidó pór prórrectórí a (4), vicerrectórí a (3), 
secretarí a general (2) y direcció n (1).  El prócesó de creació n de esta 
instituciónalidad se cóncentra entre lós an ós 2018 y 2019 (13 universidades), cón una 
de ellas creada previamente el 2016 y las cuatró restantes entre 2020 y 2022. En 
algunós casós se repórtan unidades lócales (a nivel de facultades, institutós, escuelas, 
centrós u ótrós) que cómplementan el trabajó de las a reas, óficinas, unidades, 
prógramas ó direcciónes centrales respónsables de la gestió n instituciónal de las 
pólí ticas de ge neró, aunque la minórí a de ellas esta n abócadas al asuntós 
exclusivamente ligadós a la diversidad sexógene rica.  
 

 
 
Si bien lós espaciós a cargó de la gestió n instituciónal de las pólí ticas de ge neró són 
aquellós declaradós cómó respónsables centrales de abórdar materias relaciónadas a la 
cómunidad LGBTIQA+, un tótal de 11 universidades (61,1%) declaran cóntar cón una 
pólí tica instituciónal que incluya órientaciónes explí citas para la cómunidad LGBTIQA+, 
de las cuales 2 se encuentran evaluadas. Un tótal de 7 universidades declaran nó cóntar 
una pólí tica instituciónal dirigida a la cómunidad LGBTIQA+, aunque 3 de ellas repórtan 
su prócesó de cónstrucció n durante el an ó 2023.  
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Respectó a la incidencia y representació n fórmal de la cómunidad LGBTIQA+ en la 
instituciónalidad universitaria, un tótal de 8 universidades (44,4%) declaran cóntar cón 
espaciós para elló. Estós espaciós incluyen cómisiónes, cónsejós e instancias de 
representació n mediante federaciónes estudiantiles. Un tótal de 10 universidades 
(55,6%) nó repórtan la existencia de tales espaciós. Dentró de estas u ltimas, 4 sen alan 
que durante el 2023 cónsideran crear instancias de incidencia y representació n de la 
cómunidad LGBTIQA+. 
 
 
 
Comunidad 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
Finalmente, respectó a iniciativas dirigidas y en benefició especí ficó de la cómunidad 
LGBTIQA+, 15 universidades (83,3%) declaran cóntar cón acciónes especí ficas, 
destacandó iniciativas relativas al recónócimientó de la identidad de ge neró. En lós 
casós en que se repórtan acciónes, las diversas iniciativas declaradas tóman cursó desde 

Reconocimiento a la 
identidad de género y 
nombre social 
Ban ós 
Buen trató 
Lenguaje inclusivó 
Fechas cónmemórativas 
Espaciós segurós 
Apóyó y 
acómpan amientó 
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el an ó 2018. Sóló 3 universidades declaran nó cóntar cón acciónes especí ficas, de las 
cuales 2 planifican su ejecució n durante el an ó 2023. 
 
Comunidad 
 
En esta secció n del cuestiónarió se buscó  cónócer si existen instancias cólectivas que 
sean órganizadas y lideradas pór la cómunidad LGBTIQA+, cónsiderandó diversós 
fórmatós (nu cleós, próyectós internós, cólectivós, etc.) y estamentós invólucradós 
(estudiantil, acade micó y persónal cólabóradór).  
 

 
 
 
Un tótal de 8 universidades (44,4%) repórtarón la existencia de instancias 
órganizadas pór la cómunidad LGBTIQA+, estandó la tótalidad de ellas invólucradó el 
estamentó estudiantil, a excepció n de una instancia triestamental.  
 
Formación 
 
En esta secció n del cuestiónarió se buscó  cónócer lós diversós prócesós fórmativós que 
las universidades han ejecutadó en relació n cón la cómunidad LGBTIQA+ y que 
cóntribuya al recónócimientó e inclusió n de la misma dentró y fuera de la universidad . 
Las universidades pudierón declarar instancias de fórmació n interna ó externa, 
cónsiderandó diferentes a reas de desarrólló y pu blicós destinatariós.  
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Un tótal de 13 universidades (72,2%) declararón cóntar cón instancias fórmativas de 
intere s para la cómunidad LGBTIQA+, cuyós fórmatós incluyen talleres, cursós 
transversales,  electivós ó de capacitació n, minórs y diplómadós. Respectó al pu blicó 
destinatarió de las instancias fórmativas, predómina ampliamente el estamentó 
estudiantil de pregradó. Un tótal de 5 universidad nó repórtan la existencia de este tipó 
de instancias fórmativas, de las cuales 3 indican que su ejecució n esta  prevista para el 
an ó 2023. 
 
  



 

 15 

Etapa 2 / Diseño e implementación de iniciativas de inclusión 
LGBTIQA+ en UECh  
 
Panorama / Overview  
 
En la segunda etapa del estudió se buscó  evaluar lós prócesós de disen ó e 
implementació n de las pólí ticas e iniciativas órientadas a la inclusió n de estudiantes 
LGBTIQA+ en un subgrupó de las Universidades Estatales de Chile. Para elló se 
cónsideró  un sub-grupó de 4 universidades estatales selecciónadas a partir de lós 
resultadós de la primera etapa, cónsiderandó la cómbinació n de dós criteriós: 
dispersió n geógra fica (zóna nórte, centró y sur) y gradó de desarrólló en iniciativas y 
pólí ticas de inclusió n LGBTIQA+ (extremós de mayór y menór desarrólló de acuerdó a 
lós repórtes del cuestiónarió). 
 
En cada universidad se realizarón entrevistas grupales dirigidas a dós grandes grupós: 
lós equipós prófesiónales que integran las a reas, óficinas, unidades, prógramas ó 
direcciónes respónsables de la gestió n instituciónal de las pólí ticas de ge neró, y 
estudiantes de pregradó que se identificaran cómó parte de la cómunidad LGBTIQA+, 
pertenecientes ó nó a órganizaciónes estudiantiles. Lós datós próducidós a partir de las 
11 entrevistas realizadas permiten tener un panórama de las ópórtunidades y desafí ós 
órganizaciónales que cónfróntan las universidades estatales al mómentó de 
implementar acciónes cónducentes a la inclusió n LGBTIQA+. A cóntinuació n se ófrece 
un panórama de lós nudós crí ticós que se desprenden de las entrevistas, distinguiendó 
lós apórtes de lós equipós prófesiónales y estudiantes de pregradó. 
 
Equipos profesionales 
 
Las entrevistas cón lós equipós prófesiónales permitierón cónócer en mayór prófundad 
el cóntextó órganizaciónal en el que se desenvuelven las iniciativas repórtadas en 
materia de inclusió n LGBTIQA+ pór las a reas, óficinas, unidades, prógramas ó 
direcciónes respónsables de la gestió n instituciónal de las pólí ticas de ge neró. Estas 
permiten indagar en las órientaciónes cónceptuales que guí an la acció n de lós equipós 
prófesiónales, así  cómó su cómpósició n, fórmació n y cónócimientó en materia de 
diversidad sexógene rica. Al mismó tiempó, las entrevistas indagan en lós elementós 
facilitadóres así  cómó lós desafí ós que cónfrónta la gestió n universitaria de pra cticas 
inclusivas para la cómunidad LGBTIQA+. 
 
Unó de lós primerós nudós crí ticós que arrójan las entrevistas cónsiste en la situació n 
de disparidad institucional en ló que refiere a las cóndiciónes órganizaciónales dónde se 
desenvuelven las pólí ticas de ge neró en tantó base de acció n para la inclusió n 
LGBTIQA+. Estó, cónsiderandó que existen universidades que póseen espaciós 
instituciónales creadós para implementar pólí ticas de ge neró cón anterióridad a la 
pandemia del Cóvid-19 y ótras que inician su funciónamientó durante ella. Entre 
distintas universidades de esta etapa del estudió se identifican dós extremós: de un 
ladó, espaciós instituciónales pequen ós y emergentes, cón baja incidencia en la pólí tica 
universitaria, reparticiónes presupuestarias insuficientes y equipós prófesiónales 
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acótadós; y de ótró, espaciós de amplia trayectória, ubicadós en pósiciónes altas en la 
jerarquí a del góbiernó universitarió, cón presupuestós habilitantes y equipós 
prófesiónales diversós y especializadós.  
 
Ló anteriór ópera cómó una cóndició n que restringe ó amplí a las oportunidades 
organizacionales para el abórdaje de la inclusió n LGBTIQA+. En este sentidó, el respaldó 
y entrega de recursós habilitantes que las a reas, óficinas, unidades, prógramas ó 
direcciónes respónsables de la gestió n instituciónal de las pólí ticas de ge neró reciben a 
nivel de góbiernó universitarió tiene a cóincidir cón una mayór cómplejidad y 
especializació n órganizaciónal de lós mismós espaciós.  
 
Si bien la mayór cómplejidad y especializació n órganizaciónal es una ópórtunidad para 
la creació n de espaciós especializadós en materia de diversidad sexógene rica, estó nó 
ócurre en tódós lós espaciós. En este sentidó y respectó a la cómpósició n de lós equipós 
y a reas, cabe sen alar que en ninguna de las universidades cuya experiencia fue revisada 
se repórtó  la existencia de prófesiónales y/ó a reas destinadas exclusivamente a la 
inclusió n LGBTIQA+. El perfil ocupacional de los equipos se caracteriza pór el dóminió 
de persónas que se identifican cón ge neró femeninó y cis, escaseandó persónas que se 
definieran a sí  mismas cómó parte de la cómunidad LGBTIQA+. 
 
Relaciónadó cón estó, una revisió n de las definiciónes en las pólí ticas de ge neró y su 
aterrizaje en iniciativas para la cómunidad universitaria sugiere cónceptualizaciónes 
divergentes sóbre el ge neró y sus alcances en la gestió n universitaria para la inclusió n 
LGBTIQA+. Se identifica un dóminió del ge neró móvilizadó desde una perspectiva 
binaria de la violencia de género y este  u ltimó entendidó cómó equivalente a viólencia 
hacia las mujeres. Esta situació n se ve reflejada paradigma ticamente en la centralidad 
que juega la especializació n de a reas de denuncia en las pólí ticas de ge neró. Una 
caracterizació n de las denuncias repórtadas pór las unidades córrespóndientes indica 
que estas són principalmente realizadas pór persónas de ge neró femeninó y dirigidas a 
varónes. Elló a pensar de la existencia de mecanismós de denuncia que incluyen la 
discriminació n pór razó n de ge neró y órientació n sexual. 
 
Lós alcances de las pólí ticas de ge neró y su capacidad de abórdar asuntós relativós a la 
diversidad sexógene rica cónsideran un desafí ó adiciónal vinculadó a resistencias 
situadas a esta materia. Pór una parte, se repórtarón resistencias instituciónales 
internas en la jerarquí a universitaria, reflejadas en sólicitudes de móderació n a las 
acciónes afirmativas para la cómunidad sexógene rica, la banalizació n de las demandas 
de la cómunidad LGBTIQA+, la restricció n de las pólí ticas de ge neró a cóncepciónes 
binarias ó cónservadóras del ge neró ó la cóntenció n administrativa de lós recursós y 
margen de acció n de lós espaciós encargadós de su implementació n. Pór ótra parte, se 
repórtarón resistencias de cóntextó ligadas valóres culturales heterónórmativós y 
dóminantes en las ciudades y regiónes en que se emplazan las universidades de lós 
extremós nórte y sur de Chile, incluyendó la existencia de cólectivós y pra cticas 
órganizadas de ópósició n al móvimientó feminista y la diversidad sexógene rica.  
 
Finalmente, cabe sen alar que las diferentes universidades cuya experiencia fue revisada  
repórtan trayectorias de aprendizaje organizacional ligadó al prócesó artesanal y nó 
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estandarizadó cón la que surgen y cómienzan a funciónar las a reas, óficinas, unidades, 
prógramas ó direcciónes respónsables de la gestió n instituciónal de las pólí ticas de 
ge neró.  
 
Desde la respuesta instituciónal a las demandas feministas cóntra el acósó y la viólencia 
de ge neró a la cónstrucció n de pólí ticas de ge neró que cónsideren demandas de la 
cómunidad LGBTIQA+ se identifican diversas experiencias y rutas. Una cómu n a tódas 
las universidades estudiadas cónsiste en la implementació n de nórmativas para el 
reconocimiento del nombre social, expresadó en decretós y reglamentós vigentes. Otra 
cónsiste en la complejización de los diagnósticos de género en las universidades 
estudiadas, lós que se encuentran cón el desafí ó de desbinarizar las estadí sticas y 
ampliar cónceptualmente la perspectiva de ge neró para indagar en la realidad de la 
diversidad sexógene rica en sus cómunidades.  
 
Iniciativas adiciónales en benefició de la cómunidad LGBTIQA+ són repórtadas pór las 
universidades estudiadas, aunque nó són cómunes a tódas ellas, incluyendó la 
certificación de trayectorias formativas en género para el pregradó, acciónes de 
vinculación de la gestión universitaria con organizaciones de diversidad sexual, la 
creació n y difusió n de órientaciónes para el uso del lenguaje inclusivo ó la 
implementació n de baños con criterios de inclusividad.  
 
Estudiantes de pregrado 
 
Las entrevistas realizadas a estudiantes de pregradó permiten cónócer el cóntextó 
órganizativó en que se desenvuelve la acció n cólectiva LGBTIQA+, así  cómó las ví as a 
trave s de las cuales se cónducen demandas en materia diversidad sexógene rica y se 
incide en la universidad. Asimismó, las entrevistas permiten indagar en la percepció n 
que parte de la misma cómunidad estudiantil LGBTIQA+ tiene acerca las iniciativas que 
las universidades repórtan en materia de diversidad sexógene rica. Pór u ltimó, las 
entrevistas ófrecen un mapa del cónjuntó de expresiónes que la viólencia 
cisheterónórmativa adópta en la vida universitaria desde sus experiencias cótidianas 
de cónvivencia y sus trayectórias fórmativas. 
 
El primer nudó crí ticó que se desprende de las entrevistas dice relació n cón las 
oportunidades de incidencia del colectivo LGBTIQA+ en la vida universitaria. Al respectó, 
se identifican cónfiguraciónes cómunitarias y mecanismós demócra ticós de 
representació n y participació n diversós para cónducir la pólí tica sexógene rica 
estudiantil. En el paisaje de las universidades estudiadas existen escenariós dónde lós 
cólectivós LGBTIQA+ són emergentes, nóvedósós y aun fra giles, así  cómó existen 
universidades que cuentan cón representaciónes LGBTIQA+ a nivel de vócerí as, 
cómisiónes, cónsejós y federaciónes.  
 
Desde la perspectiva pólí tica fórmal, las federaciones estudiantiles óperan cómó una 
primera platafórma de incidencia. En algunas federaciónes se cuenta cón 
representaciónes, delegaciónes y divisiónes para cónducir pólí ticas estudiantiles en 
temas de ge neró y sexualidad, mientras que en ótras elló nó existe. A estó se suma la 
existencia de federaciónes inactivas en determinadós cóntextós universitariós cómó un 
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próblema general para la participació n y representació n de la pólí tica estudiantil, 
agravada pór la pandemia del Cóvid-19.  
 
Una segunda platafórma de incidencia cónsidera las diversas instancias que la 
institució n universitaria cóntempla para la representació n estudiantil, sea a nivel de 
cónsejós, cómisiónes, mesas u ótrós espaciós similares cónfórmadós en el cóntextó de 
las políticas multiestamentales de transversalización de géneró. Sin embargó, al igual que 
en las federaciónes, la existencia de representaciónes especí ficas para la cómunidad 
LGBTIQA+ en dichós espaciós nó es una cónstante, sumadó al hechó que las instancias 
menciónadas nó tienen presencia transversal en tódas las universidades. 
 
Tódó ló anteriór cónvive cón un panórama descritó pór les própies estudiantes 
LGBTIQA+ marcadó pór dificultades de encuentró y órganizació n para articular 
pólí ticas de diversidad sexógene rica desde el estudiantadó. En algunós cóntextós estó 
es explicadó pór la inexistencia de cólectivós u órganizaciónes sóstenidas a partir de la 
cólectivizació n de experiencias ó la pólitizació n de las mismas dentró de la universidad. 
En ótrós, se describen pra cticas sanciónatórias a lós activismós feministas y de 
diversidad sexógene rica, las que cónstruyen un ambiente hóstil y desfavórable para la 
órganizació n estudiantil en tórnó a estós asuntós. Al respectó, la percepció n de una 
norma de convivencia cisheterocentrada aparece cómó un aspectó cultural y cótidianó 
que desafí a las pósibilidades de encuentró y recónócimientó mutuó de estudiantes 
LGBTIQA+.  
 
El segundó nudó crí ticó que se desprende de las entrevistas refiere al cónjuntó de 
próblema ticas que expresa el estudiantadó LGBTIQA+ en te rminós de discriminación, 
exclusión y violencia, las que a su vez serí an expresivas de có mó són resguardadas las 
nórmas de ge neró y sexualidad en la universidad. Algunas de estas se sóstienen en la 
órientació n sexual de les estudiantes, mientras que ótras se ejercen pór la expresió n de 
ge neró, incluyendó situaciónes que invólucran al plantel acade micó, administrativó y 
estudiantil. Asimismó, nó tódas las situaciónes descritas ócurren de mantera presencial, 
describie ndóse algunas que transcurren en la virtualidad y que desafí an la cónvivencia 
digital.  
 
Un elementó llamativó cónsiste en la percepció n de insuficiencia de los protocolos de 
reconocimiento del nombre social, elementó transversalmente instaladó en el universó 
de las instituciónes estudiadas. A este respectó, són recurrentes las experiencias que 
indican que lós prónómbres y el nómbre sócial nó són respetadós y que se requiere una 
mayór sensibilizació n y aprópiació n del prótócóló pór diversós estamentós de la 
cómunidad universitaria, incluyendó la prómóció n y usó del lenguaje inclusivó.  
 
En tódas las universidades de esta etapa les estudiantes expresarón la existencia de 
discursós de ódió y pra cticas de amedrentamientó hacia la cómunidad LGBTIQA+, 
haciendó que la demanda por espacios seguros sea unó de lós principales desafí ós para 
las instituciónes de educació n superiór en materia de inclusió n LGBTIQA+. Si bien lós 
mecanismós de denuncia existentes cóntemplan situaciónes de discriminació n, se 
repórta que las denuncias escasamente llegan a cursarse, mientras se describe una 
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sensació n de impunidad frente a las denuncias efectivamente cursadas, sea pór su 
aplicació n inópórtuna ó pór el letargó administrativó que invólucra su gestió n. 
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Etapa 3 / Políticas e iniciativas de inclusión LGBTIQA+ en América 
Latina 
 
Panorama / Overview  
 
En la tercera etapa del estudió se realizó  una revisió n cómparativa internaciónal de 
pólí ticas y/ó iniciativas órientadas a la inclusió n de estudiantes LGBTIQA+ en 5 
universidades estatales de Ame rica Latina, juntó cón lós apórtes de especialistas en esta 
materia. Para elló, se selecciónarón universidades y se cónvócarón a especialistas de 
Argentina, Brasil, Cólómbia, Uruguay y Me xicó, cuyas experiencias són cónsideradas 
ejemplares y de referencia en materia de inclusió n LGBTIQA+.  
 
Lós apórtes de especialistas en diversidad sexógene rica y lós repórtes de experiencia 
de equipós instituciónales universitariós recórren diversas iniciativas en relació n cón 
la inclusió n LGBTIQA+ en el mundó universitarió, destacandó medidas que tienen 
presencia en diversós paí ses e instituciónes: pólí ticas de cuótas, acciónes afirmativas 
para el accesó y permanencia, prómóció n del lenguaje inclusivó, habilitació n de 
espaciós segurós y ban ós sin ge neró, acciónes cómunicaciónales, pedagó gicas y de 
sensibilizació n, juntó cón mecanismós de prevenció n, respuesta y reparació n frente a la 
discriminació n y la viólencia cisheterónórmativa.  
 
Las cóntribuciónes de este apartadó fuerón reunidas y sistematizadas a partir de 8 
entrevistas, y sus apórtes centrales se presentan de fórma sinte tica distinguiendó 5 
dimensiónes: la relació n entre universidades y pólí ticas pu blicas LGBTIQA+, lós 
diversós disen ós y arreglós instituciónales para abórdar la inclusió n LGBTIQA+, las 
fórmas e instancias de participació n e incidencia de la cómunidad LGBTIQA+ en la 
universidad, las definiciónes a la base de las acciónes y pólí ticas de inclusió n LGBTIQA+ 
y lós diagnó sticós dispónibles sóbre las diversidades sexógene ricas.  
 
Relación entre universidades y políticas públicas 
 
Este aspectó refiere al módó en que las distintas universidades revisadas se vinculan a 
pólí ticas pu blicas que cóntribuyen al bienestar, prótecció n y garantí as de derechó de la 
póblació n LGBTIQA+. Estó es, có mó interpretan ó adhieren a dichas iniciativas dentró 
de lós ma rgenes que ótórga la autónómí a universitaria y có mó las traducen en acciónes 
instituciónales cóncretas que cóntribuyen a la inclusió n LGBTIQA+ en la educació n 
superiór. 
 
La tótalidad de las universidades selecciónadas para esta etapa del estudió tienen un 
cara cter pu blicó y su re gimen administrativó depende del góbiernó Estatal, Federal y/ó 
Próvincial, ló cual imprime un cara cter especí ficó a su fórma de órganizació n y la 
vinculació n de estas instituciónes cón las pólí ticas pu blicas elabóradas a nivel central. 
En su calidad de servidóres ó funciónaries en instituciónes pu blicas, quienes trabajan 
en estas universidades pueden recibir fórmació n ó capacitació n en materias de 
diversidad sexógene rica, cuandó estó córrespónde a una pólí tica de góbiernó central. 
 



 

 21 

Pór ejempló, quienes trabajan en la Universidad Estatal Paulista (UNESP) són 
cónsiderades cómó servidóres pu blicós y su trabajó se encuentra regladó pór leyes del 
Estadó de Saó Pauló. El Estadó de Saó Pauló pósee una Cóórdinació n para Pólí ticas de 
Diversidad Sexual7 la cual ha impulsadó próyectós de capacitació n y fórmació n en 
materia de Diversidad Sexual y Derechós Humanós, cuyó alcance abarca a trabajadóres 
de la misma universidad.  
 
Otró ejempló dice relació n cón legislaciónes y nórmativas especí ficamente órientadas a 
garantizar lós derechós de persónas LGBTIQA+ y que tienen efectó en las instituciónes 
de educació n superiór. Recientemente, el distritó de Medellí n en Cólómbia apróbó  cómó 
pólí tica pu blica la “Matricula Ceró”8, iniciativa que busca eliminar barreras de accesó y 
discriminació n póblaciónal en el ingresó a la educació n superiór y póstsecundaria. Esta 
iniciativa cóntempla que el 30% de lós cupós anuales en las instituciónes de educació n 
superiór pu blicas adscritas al Distritó de Medellí n sean garantizadós para persónas 
trans.  
 
En el casó de Argentina, la sanció n de la Ley de Cupó Labóral Travesti Trans9 implicó  la 
reserva de cupós labórales y la apertura de ópórtunidades educativas en las 
universidades pu blicas para esta póblació n. Asimismó la Ley de Identidad de ge neró10 
y el decretó que amplió  sus alcances permitiendó el recónócimientó de persónas nó 
binarias11 ófrecierón bases para que las universidades adhirieran a su implementació n, 
impactandó en acciónes cóncretas de inclusió n LGBTIQA+. Estó ócurre de fórma similar 
en Uruguay, paí s en que se repórtan alcances similares de la Ley Integral para persónas 
Trans12 para la Universidad de la Repu blica. 
 
Nórmativas y legislaciónes cómó las sen aladas hasta aquí  dan fórma a nuevós arreglós 
e iniciativas instituciónales en materia de diversidad sexógene rica en las universidades. 
Un ejempló de elló se encuentra en la Universidad de Rósarió y su A rea de Ge neró y 
Sexualidades, desde la cual se ha impulsadó el Prógrama de Inclusió n Educativa y 
Labóral (PIEL)13. Este prógrama respónde al cómprómisó de la universidad pór 
impulsar el trató dignó, el usó del lenguaje nó sexista e inclusivó y asegurar la inclusió n 

 
7 Pórtal de la Cóórdinació n para Pólí ticas de Diversidad Sexual del Estadó de Saó Pauló dispónible aquí : 
https://justica.sp.góv.br/index.php/cóórdenacóes-e-prógramas/cóórdenacaó-de-póliticas-para-a-
diversidade-sexual/  
8 El pórtal cón lós detalles de esta iniciativa puede ser visitadó en el siguiente enlace: 
https://sapiencia.góv.có/matricula-ceró/#1686169005932-ea62a5e7-d67d  
9 La Ley 27.636, prómulgada el 24 de junió del 2021 y titulada “Ley de prómóció n del accesó al empleó 
fórmal para persónas travestis, transexuales y transge neró ‘Diana Sacaya n - Lóhana Berkins”, se 
encuentra dispónible en lí nea en siguiente enlace:  
https://www.bóletinóficial.gób.ar/detalleAvisó/primera/246655/20210708  
10 La Ley 26.743 que establece el derechó a la identidad de ge neró de las persónas, prómulgada en mayó 
del an ó 2012, se encuentra dispónible en lí nea en el siguiente enlace: 
https://www.bóletinóficial.gób.ar/detalleAvisó/primera/70106/20120524  
11 El decretó 476 del an ó 2021 se encuentra dispónible en lí nea en el siguiente enlace: 
https://www.bóletinóficial.gób.ar/detalleAvisó/primera/247092/20210721  
12 La Ley 19.684 ó “Ley Integral para persónas Trans”, publicada el an ó 2018, se encuentra dispónible en 
el siguiente enlace: https://www.impó.cóm.uy/bases/leyes/19684-2018  
13 Pórtal PIEL accesible desde el siguiente enlace: https://unr.edu.ar/prógrama-de-inclusión-educativa-
y-labóral/  

https://justica.sp.gov.br/index.php/coordenacoes-e-programas/coordenacao-de-politicas-para-a-diversidade-sexual/
https://justica.sp.gov.br/index.php/coordenacoes-e-programas/coordenacao-de-politicas-para-a-diversidade-sexual/
https://sapiencia.gov.co/matricula-cero/#1686169005932-ea62a5e7-d67d
https://www.boletinoficial.gob.ar/detalleAviso/primera/246655/20210708
https://www.boletinoficial.gob.ar/detalleAviso/primera/70106/20120524
https://www.boletinoficial.gob.ar/detalleAviso/primera/247092/20210721
https://www.impo.com.uy/bases/leyes/19684-2018
https://unr.edu.ar/programa-de-inclusion-educativa-y-laboral/
https://unr.edu.ar/programa-de-inclusion-educativa-y-laboral/
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labóral de persónas trans, travestis y nó binarias, sóstenidó en órdenanzas internas que 
interpretan e inclusó anteceden a la nórmativa naciónal.  
 
En general, gran parte de las iniciativas revisadas se sustenta en políticas de cuotas y 
acciones afirmativas para el accesó y permanencia de las diversidades sexógene ricas, 
cón alcance en diversós estamentós, incluyendó estudiantes y persónas que trabajan en 
la universidad. Mientras la implementació n de cuótas cónfrónta el desafí ó de validar la 
justicia sócial cómó alternativa a la meritócracia en el accesó universitarió, las medidas 
para la permanencia en la universidad cónfrónta el desafí ó de transfórmar la cultura y 
cónvivencia en las universidades, hacie ndólas espaciós habitables para la diversidad 
sexógene rica. Estó u ltimó se  repórta cómó un asuntó sensible para la póblació n 
LGBTIQA+, especialmente para la póblació n trans. 
 
Diseños institucionales 
 
Este aspectó refiere a lós prócesós de instituciónalizació n y órganizació n de las 
pra cticas de inclusió n LGBTIQA+ y la relació n que elló tiene cón a reas de la gestió n 
universitaria, la creació n de unidades respónsables y la cónfórmació n de equipós 
capacitadós en la materia. Unó de lós primerós elementós favórecedóres de las pra cticas 
de inclusió n LGBTIQA+ dice relació n cón la especialización y jerarquía institucional de 
áreas, unidades y equipos profesionales, cuya acció n nó se vea diluida en fócós de 
inclusió n inespecí ficós ó ampliamente abarcativós.  
 
A módó de ejempló, la Universidad Estatal Paulista (UNESP) en Brasil pósee una 
Cóórdinadóra de Acciónes Afirmativas, Diversidad y Equidad (CAADI)14, ligada a la 
Vicerrectórí a. Su fórma de trabajó y ubicació n instituciónal le permite incidir y actuar 
articuladamente cón las pró-rectórí as y dema s cóórdinadóras y cómisiónes 
universitarias. Su estructura incluye el trabajó cónjuntó cón cómisiónes centrales, 
incluyendó la Cómisió n de Diversidad Sexual y Ge neró, cómpuesta pór representantes 
dócentes, estudiantes de pregradó, póstgradó y persónal te cnicó-administrativó.  
 
Participación e incidencia LGBTIQA+ 
 
La mayórí a de las iniciativas de inclusió n LGBTIQA+ repórtadas pór las universidades 
cónsisten en acciónes y pólí ticas impulsadas pór las própias cómunidades 
universitarias, en ócasiónes articulada cón órganizaciónes de la sóciedad civil. Este 
aspectó de política generativa al interiór de la universidad encuentra sus bases en la 
existencia de espaciós para la incidencia de la póblació n LGBTIQA+, ló cual depende de 
mecanismós de participació n demócra tica prómóvidós pór la universidad.  
 
Ejempló de elló se encuentra en universidades dónde las cómunidades a las que 
apuntan las diversas iniciativas participan activamente en sus definiciónes y alcances, 
cómó parte de la tradició n demócra tica de las mismas instituciónes, sus sistemas de có-
góbiernó y cómó ejercició de ciudadaní a sexógene rica al interiór de la universidad. Estó 
se manifiesta a trave s de la participació n activamente prómóvida en mesas e instancias 

 
14 Pórtal de CAADI dispónible aquí : https://www2.unesp.br/pórtal#!/caadi  

https://www2.unesp.br/portal#!/caadi
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resólutivas sóbre diversas materias. A módó de ejempló, la mesa de trabajó para la 
cónfecció n de órdenanzas y recómendaciónes para el lenguaje inclusivó y nó sexista en 
la Universidad de Rósarió en Argentina cónvóca a lós diversós estamentós cuya 
cónvivencia y trató se ven invólucradós en la aplicació n de tal iniciativa.  
 
Otró ejempló reside en la Universidad Naciónal de La Plata (Argentina), institució n que 
pósee mecanismós de incidencia mutua entre las cómunidades y órganizaciónes de la 
sóciedad civil y la universidad a trave s de su Cónsejó Sócial15. Este mecanismó esta  
cónstituidó para enriquecer la retróalimentació n entre la universidad y diversós 
sectóres sóciales en el marcó del cómprómisó de la educació n superiór cón prócesós 
fórmativós sensibles a las demandas sóciales, entre ellas, demandas de lós feminismós 
y móvimientós sexógene ricós, representadós en una Cómisió n de ge neró y feminismós.  
 
Al mismó tiempó, las pra cticas de inclusió n LGBTIQA+ se sóstienen en experiencias 
ejemplares dónde són integrantes de la misma cómunidad quienes ócupan cargós de 
gestió n y óperan cómó agentes de sensibilizació n órganizaciónal ante lós reclamós y 
demandas de la diversidad sexógene rica universitaria. A módó de ejempló, la 
Universidad Naciónal Autó nóma de Me xicó (UNAM) pósee un Prógrama de diversidades 
y disidencias sexógene ricas16 para el desarrólló de pólí ticas que resguarden lós 
Derechós Humanós de las persónas LGBTIQA+ al interiór de la universidad. Este 
prógrama es cóórdinadó pór persónas que integran la cómunidad LGBTIQA+ y 
cóntempla un grupó asesór que cóntribuye cón saberes especializadós en la materia.  
 
Definiciones 
 
Las definiciónes y tí tulós asignadós a las pólí ticas, unidades de gestió n y acciónes 
dirigidas a la inclusió n LGBTIQA+ tienen una relevancia significativa pór su capacidad 
de delimitar, representar y cónvócar a sus grupós óbjetivós. Cónsiderandó estó, existe 
un cónjuntó de definiciónes y órientaciónes cónceptuales que guí an, nómbran y tienen 
la capacidad de abarcar las iniciativas órientadas a la diversidad sexógene rica en las 
universidades. En variós de lós casós revisadós, lós prócesós de órganizació n de la 
respuesta instituciónal ante situaciónes de viólencia y discriminació n transitan del 
concepto de “violencia de género” al de “violencia por razón de género” o “violencia 
basada en género”, ampliandó su cóbertura e incluyendó a la póblació n trans, nó binaria 
y nó cisge neró que experimentan fórmas de viólencia mótivadas pór la 
cisheterónórmatividad.  
 
A la fecha són diversas las universidades que han óptadó pór incórpórar la “viólencia 
basada en ge neró” pór sóbre la “viólencia de ge neró” en sus definiciónes. Pór ejempló, 
la Universidad Pedagó gica Naciónal de Cólómbia incórpóra esta definició n en su 

 
15 Pórtal del Cónsejó Sócial de la Universidad Naciónal de La Plata accesible en este enlace: 
https://unlp.edu.ar/cónsejó-sócial/  
16 El pórtal del Prógrama de diversidades y disidencias sexógene ricas de la UNAM puede revisarse en el 
siguiente enlace: https://cóórdinacióngeneró.unam.mx/diversidades-y-disidencias-sexógenericas-en-
la-unam/  

https://unlp.edu.ar/consejo-social/
https://coordinaciongenero.unam.mx/diversidades-y-disidencias-sexogenericas-en-la-unam/
https://coordinaciongenero.unam.mx/diversidades-y-disidencias-sexogenericas-en-la-unam/
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Prótócóló para la Prevenció n, Atenció n y Sanció n de las Viólencias Basadas en Ge neró17, 
estableciendó que el principió de discriminació n pór razó n de ge neró cónstituye un 
lí mite para la autónómí a universitaria cómó principió absólutó. Un usó similar del 
cónceptó de “viólencia pór razó n de ge neró” se encuentra en el Prótócóló para la 
Atenció n Integral de Casós de Viólencia pór Razónes de Ge neró en la Universidad 
Naciónal Autó nóma de Me xicó.18 
 
Un marcó relevante para las acciónes en materia de inclusió n LGBTIQA+ se ubica en la 
prómóció n y defensa de lós Derechos Humanos y lós cómprómisós que las instituciónes 
de educació n superiór póseen cón esta materia. El marcó de lós Derechós Humanós se 
relacióna cón la vócació n demócra tica de diversas universidades del subcóntinente y 
funcióna cómó un encuadre de sus acciónes en relació n a la diversidad sexógene rica. En 
este sentidó, es cómu n encóntrar referencia al cómprómisó cón lós Derechós Humanós 
en las diversas pólí ticas, iniciativas e instrumentós de gestió n universitaria en relació n 
cón lós feminismós y la cómunidad LGBTIQA+. A módó de ejempló, la Universidad 
Naciónal de La Plata (Argentina) inició un trabajó en Derechós Humanós desde la 
de cada de lós 90 en Argentina, ló cual se expresa hóy en una Secretarí a de Derechós 
Humanós y Pólí ticas de la Igualdad, que a su vez hóspeda a la Direcció n de Pólí ticas de 
Ge neró y Diversidad Sexual.19 
 
Diagnósticos 
 
Si bien existen demandas histó ricas de la diversidad sexógene rica en relació n a la 
educació n superiór, la indagació n sistema tica y ma s transversal en la realidad de la 
cómunidad LGBTIQA+ al interiór de las universidades es un asuntó relativamente 
emergente. En parte elló se ha vistó facilitadó pór lós prócesós de diagnó sticó de ge neró 
que cómenzarón a tómar cursó al interiór de las universidades en el marcó de la 
implementació n de las pólí ticas de ge neró.  
 
Sin embargó, en varias universidades se repórta una ausencia inicial de preguntas y 
perspectivas de diversidad sexógene rica en el disen ó y cónstrucció n de lós 
instrumentós diagnó sticós, situació n que cómenzó  a córregirse cón el 
perfecciónamientó de lós mismós instrumentós. Parte de este perfecciónamientó refleja 
el aprendizaje órganizaciónal de lós equipós de investigació n en las universidades. En 
cóncretó, estó se refleja al desagregar estadí sticas ma s alla  de lós binariós hómbre-
mujer ó femeninó-masculinó, permitiendó que el disen ó de lós instrumentós 
diagnó sticós amplí en su pósibilidad de mapear y visibilizar la diversidad sexógene rica 
en la universidad, cónsiderandó tantó la órientació n sexual cómó la identidad 
sexógene rica. Estó se cómplementa cón la cónstrucció n de mecanismós censales 

 
17 El prótócóló, publicadó el mes de febreró de 2023, puede ser encóntradó en este enlace: 
http://rectória.pedagógica.edu.có/wp-cóntent/uplóads/2023/03/Prótócóló-prevenció%CC%81n-
atenció%CC%81n-sanció%CC%81n-viólencias-basadas-ge%CC%81neró-UPN.pdf  
18 El prótócóló en su versió n publicada en nóviembre de 2022 puede ser encóntradó en este enlace: 
https://www.gaceta.unam.mx/wp-cóntent/uplóads/2022/11/221117-suplementó-prótócóló-para-
atención-integral-de-viólencia-pór-razónes-de-generó.pdf  
19 El pórtal de la Secretarí a de Derechós Humanós y Pólí ticas de Igualdad de la UNLP puede visitarse en 
este enlace: https://unlp.edu.ar/derechós-humanós/  

http://rectoria.pedagogica.edu.co/wp-content/uploads/2023/03/Protocolo-prevencio%CC%81n-atencio%CC%81n-sancio%CC%81n-violencias-basadas-ge%CC%81nero-UPN.pdf
http://rectoria.pedagogica.edu.co/wp-content/uploads/2023/03/Protocolo-prevencio%CC%81n-atencio%CC%81n-sancio%CC%81n-violencias-basadas-ge%CC%81nero-UPN.pdf
https://www.gaceta.unam.mx/wp-content/uploads/2022/11/221117-suplemento-protocolo-para-atencion-integral-de-violencia-por-razones-de-genero.pdf
https://www.gaceta.unam.mx/wp-content/uploads/2022/11/221117-suplemento-protocolo-para-atencion-integral-de-violencia-por-razones-de-genero.pdf
https://unlp.edu.ar/derechos-humanos/
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especializadós que apuntan a la póblació n LGBTIQA+ y permiten cómprender de mejór 
manera las expresiónes que adópta la viólencia cisheterónómativa. 
 
Un ejempló de diagnó sticó reciente es la Primera cónsulta universitaria sóbre 
cóndiciónes de igualdad de ge neró de la cómunidad LGBTIQ+ desarrólladó pór la 
Universidad Naciónal Autó nóma de Me xicó20. Cón este instrumentó se realiza una 
radiógrafí a que permite sustentar própuestas de pólí tica instituciónal para las 
diversidades sexógene ricas. Este diagnó sticó incluye un censó sóbre las expresiónes de 
diversidad sexógene rica en la universidad, có mó se experimenta ser parte de la 
cómunidad LGBTIQA+ en la universidad, así  cómó las experiencias de discriminació n y 
viólencia, juntó a sus efectós. A módó de cómplementó de esta iniciativa, se suma la 
dimensió n curricular cómó un a rea de explóració n en tórnó a las experiencias 
fórmativas de la cómunidad LGBTIQA+, la cual fue incluida en el Primer diagnó sticó de 
trayectórias educativas integrales de estudiantes de cólectivós LGBTTTNB+ de la 
Universidad Naciónal de la Plata21 (Argentina).   

 
20 Un resumen ejecutivó de la cónsulta realizada pór la UNAM puede ser revisadó en el siguiente enlace: 
https://drive.góógle.cóm/file/d/1RVVDIp3kkuW3cUanOELWMBK_8Me25rWS/view  
21 El infórme te cnicó de este diagnó sticó fue publicadó el mes de mayó de 2023 y se encuentra dispónible 
en el siguiente enlace: 
http://sedici.unlp.edu.ar/bitstream/handle/10915/152954/Dócumentó_cómpletó.pdf-
PDFA.pdf?sequence=1&isAllówed=y  

https://drive.google.com/file/d/1RVVDIp3kkuW3cUanOELWMBK_8Me25rWS/view
http://sedici.unlp.edu.ar/bitstream/handle/10915/152954/Documento_completo.pdf-PDFA.pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://sedici.unlp.edu.ar/bitstream/handle/10915/152954/Documento_completo.pdf-PDFA.pdf?sequence=1&isAllowed=y
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RECOMENDACIONES 
 

Para las Universidades Estatales 
 
Crear espaciós instituciónales especializadós para el abórdaje de necesidades y 
demandas de la cómunidad LGBTIQA+, incluyendó la cóntratació n de prófesiónales que 
pertenezcan a dicha cómunidad y que pósean cómpetencias y fórmació n especifica en 
materia de diversidad sexógene rica.  
 
Incórpórar mecanismós censales que permitan cónócer la realidad y experiencias de la 
cómunidad LGBTIQA+ al interiór de la universidad, generandó bases de cónócimientó 
para el impulsó de iniciativas y pólí ticas en esta materia. Estó incluye la desagregació n 
de estadí sticas ma s alla  del binarió y la validació n de instrumentós censales cón 
órganismós y prófesiónales en estudiós LGBTIQA+. 
 
Impulsar acciónes afirmativas que faciliten el accesó de la póblació n LGBTIQA+ a la 
universidad. Estó implica prómóver la cónstrucció n activa de la ciudadaní a sexual y de 
ge neró en las universidades, pótenciandó la representació n de la diversidad 
sexógene rica, fórtaleciendó la participació n demócra tica y favóreciendó la incidencia y 
creació n de pólí ticas sensibles a las demandas de dicha cómunidad en la vida 
universitaria. 
 
Prócesós fórmativós, de capacitació n y sensibilizació n de la cómunidad universitaria en 
materia de cónvivencia y diversidad sexógene rica, cónsiderandó instancias de 
inducció n e ingresó universitarió y las diversas fórmas de relació n cón la institució n 
(labóral y acade mica).  
 
Erradicar las pra cticas y lenguajes cisheterósexistas en lós distintós a mbitós de la vida 
universitaria, favóreciendó la transfórmació n de las nórmas cis y heterócentradas de 
cara cter fórmal e infórmal que óperan en el trató, lós prócedimientós y el encuentró 
cótidianó de la cómunidad universitaria. Cón elló, fórtalecer cóndiciónes de 
permanencia en la universidad para la cómunidad LGBTIQA+. 
 

Para el Ministerio de Educación de Chile 
 
Implementar prócesós de transversalizació n de ge neró en el Estadó que incórpóre 
asuntós relativós a la diversidad sexógene rica y perspectivas de ge neró 
intersecciónales. En el casó especí ficó del Ministerió de Educació n, se requieren 
mayóres avances te cnicós en materia de diversidad sexógene rica en el campó especí ficó 
de la educació n superiór, equilibrandó el cónjuntó de órientaciónes, circulares y 
pólí ticas especí ficas que existen para ótrós niveles educativós.  
 
Actualizar y revisar nórmativa existente que órdena el abórdaje de la discriminació n y 
la viólencia pór razó n de ge neró en las instituciónes de educació n superiór, incluyendó 
la Ley 21.369 y sus instrumentós asóciadós. Desde esta perspectiva, ampliar lós 
alcances de las definiciónes  para abarcar las expresiónes de viólencia 
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cisheterónórmativa en las instituciónes de educació n superiór, cónsiderandó sus 
expresiónes en dócencia, investigació n, vinculació n cón la cómunidad y gestió n.  
 
Disen ar y difundir órientaciónes para la gestió n universitaria que establezca mí nimós 
cómunes en ló que respecta a la cónstrucció n de espaciós inclusivós para la diversidad 
sexógene rica, generandó cóndiciónes habilitantes para iniciativas de accesó y 
permanencia de la póblació n LGBTIQA+ en la educació n superiór. Ló anteriór requiere 
la difusió n precisa y especí fica de cónceptós ligadós a la nó discriminació n, la inclusió n 
LGBTIQA+ y el respectó a la diversidad sexógene rica que eviten su supósició n en el 
marcó de las pólí ticas de ge neró. 
 
Cónstruir esta ndares que permitan la óperaciónalizació n de pra cticas inclusivas para la 
diversidad sexógene rica en las universidades en lós instrumentós que vinculan a las 
instituciónes cón el Estadó, tal cómó el Próyectó de Fórtalecimientó de Universidades 
del Estadó ó lós Esta ndares de Acreditació n. 
 

Para organismos internacionales 
 
Facilitar estudiós e instancias cómparativas que cóntribuyan al intercambió de 
experiencias ligadas a la inclusió n LGBTIQA+ en educació n superiór, reuniendó agentes 
te cnicós y gubernamentales, especialistas e investigadóres, órganizaciónes de la 
sóciedad civil y representantes de universidades.  
 
Cóntribuir a la realizació n de estudiós y apóyar las labóres te cnicas de agentes e 
instituciónes clave para la inclusió n LGBTIQA+ en territóriós que repórtan mayóres 
resistencias y dificultades en la implementació n de dichas iniciativas. 
 
Intróducir esta ndares ligadós a la diversidad sexógene rica cómó parte de las iniciativas 
de apóyó a la inclusió n educativa en lós diversós próyectós, sistemas de financiamientó 
y cólabóració n cón lós Estadós que impacten en acciónes cóncretas en el sistema de 
educació n superiór.  
 

Para futuras investigaciones 
 
Para una mayór cómprensió n de las expresiónes de la cisheterónórmatividad en la 
educació n superiór, se requieren estudiós que indaguen en las experiencias particulares 
y distintivas de persónas lesbianas, gay, bisexuales, trans, intersex, queer, asexuales y nó 
binarias, distinguiendó las fórmas que adópta la viólencia en las universidades en razó n 
de la órientació n sexual, la identidad sexógene rica y la expresió n de ge neró.  
 
Indagar en las ópórtunidades y desafí ós que cónfrónta la gestió n universitaria en 
materia de diversidad sexógene rica segu n las dependencias administrativas, trayectória 
instituciónal, y regí menes órganizaciónales de universidades pu blicas y privadas, 
cónsiderandó la caracterizació n sóciódemógra fica de la póblació n que atiende y ótrós 
aspectós cómó clase sócial, ubicació n geógra fica, religió n, etc. 
 




