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Las responsabilidades de cuidado pueden ejercer un impacto significativo en las trayectorias educativas de estudiantes
de educacién superior que se especializan en disciplinas STEM (CTIM - Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas),
por lo que es necesario visibilizar la tematica, estudiar estas trayectorias y adoptar medidas que avancen hacia la
corresponsabilidad. Lo anterior, se identificé en el estudio de la Subsecretaria de Educacion Superior, realizado con el
apoyo de la CEPAL, que buscd profundizar en las experiencias educativas de las y los estudiantes con responsabilidades
de cuidado en Universidades y Centros de Formacion Técnica Estatales de dreas STEM en Chile. Ademas, se identifico
como las medidas institucionales destinadas a abordar la corresponsabilidad y cuidado no remunerado afectan positiva o
negativamente a las y los estudiantes.

La investigacion se baso en encuestas y entrevistas con estudiantes. En total, se cont6 con la participacion de 20
instituciones estatales, de las cuales 11 son universidades y 9 son centros de formacion técnica. Se recopilaron y
analizaron 82 respuestas de estudiantes, con una distribucion de género que reflejo la diversidad de la poblacion estudiantil.
A continuacion, se presentan de manera concisa los resultados clave de este estudio.

PRINCIPALES RESULTADOS

Los cuidados no siempre son destinados a hijas e hijos: las labores de cuidados que realizan las y los estudiantes son
diversas, tanto respecto de las personas cuidadas, como de las actividades.

Sobre las responsabilidades y tipos de cuidados realizados por estudiantes de educacion superior de carreras STEM, la
encuesta aplicada a estudiantes que realizan trabajo de cuidados mostrd que el 39% cuida a hijos e hijas, el 40% a otros
nifios(as) que no son sus hijos(as), y el 43% realiza tareas de cuidados para personas adultas mayores'. Ademas, el 44% del
estudiantado sefiala que estd al cuidado de al menos una persona, mientras que el 56% cuida a dos, tres o incluso cuatro
personas.

Adicionalmente, las entrevistas realizadas mostraron que los roles que desempefan las y los estudiantes son diversos,
dependiendo de la vinculacion con las personas cuidadas, la convivencia en un mismo hogar, la presencia o ausencia de
otras personas cuidadoras y el nivel de dependencia de la persona que requiere cuidados. En esta linea, se identificaron tres
tipos de cuidados realizados por estudiantes de carreras STEM en educacion superior: cuidado de hijas e hijos, cuidado a
otros nifios y nifias sin vinculo materno/paterno y a personas con discapacidad o dependencia, y en tercer lugar apoyo a la
persona cuidadora principal de otra persona dependiente.

Respecto a las actividades de cuidado que se realizan de manera cotidiana, se puede observar que, a nivel general, las
actividades mas realizadas son la ayuda con tareas educativas, acompanar o llevar a centros de salud, jugar 0 acompanar
en actividades recreativas, acompanar o llevar a jardin, sala cuna, colegio u otra institucion educativa y vestir o arreglar,
todas ellas realizadas por mas del 50% de las y los encuestados.

1 - Cabe destacar que la pregunta planteada permitia seleccion mas de una opcidn.



Al desagregar los resultados segun tipo de Institucidon de Educacion Superior (IES), las mayores diferencias se observan
en las actividades realizadas, siendo el apoyo con tareas educativas y acompafiar o llevar a instituciones educativas
actividades realizadas mayormente por estudiantes de universidades estatales, en tanto, actividades como dar de comer o
amamantar, 0 acostar, son actividades realizan en mayor medida por estudiantes cuidadoras y cuidadores de CFTE.

Respecto del trabajo doméstico no remunerado, también es realizado por estudiantes de educacion superior de carreras
STEM, observandose que en ambos tipos de IES hay una dedicacion de 3 0 mas horas. Al respecto se observan que un
52% de estudiantes de universidades estatales y un 47% de estudiantes de CFTE dedican 3 0o mas horas al dia en labores
domésticas, en tanto un 27% y un 31% dedican 2 a 3 horas.

Existe una desigual distribucion del tiempo destinado a trabajos de cuidados y domésticos no remunerados entre
hombres y mujeres: mientras mas de la mitad de las mujeres dedican 3 horas 0 mas estas labores, la mayoria de los
hombres les dedica de 1 a 3 horas.

Las principales diferencias se observan al analizar los datos segun sexo registral: si bien tanto hombres como mujeres
dedican tiempo a las labores de cuidado, difieren en la cantidad de horas destinadas a dichas tareas. Para los hombres,
la cantidad de horas destinadas a actividades de cuidado en el dia se concentra en 2 a 3 horas (38%) y 1 a 2 horas (26%),
mientras la cantidad de horas para las mujeres se concentra en 3 horas 0 més (51%), como se muestra en el Gréfico 1.
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Elaboracidon Cepal, 2023" a “CEPAL en base a la encuesta realizada a estudiantes, 2023.

Al analizar los datos segun sexo, se mantienen importantes diferencias entre mujeres y hombres. Entre las mujeres, el 68%
de las encuestadas sefiala que dedica 3 0 mas horas por dia al trabajo doméstico no remunerado, en tanto solo el 24% de
los hombres consultados declara esta dedicacion horaria. En el caso de ellos, la mayor dedicacion se registra en los tramos
menores: 44% entre 2y 3 horas y 32% 1 a 2 horas.

Grafico 2. Cantidad de horas al dia destinadas al trabajo doméstico no remunerado, segin sexo
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Las instituciones de educacion superior estatales han implementado diversas medidas de apoyo, pero atin son
insuficientes. Las universidades presentan mayor avance, declarando la mayoria poseer politicas para facilitar la

conciliacion.

En el dambito universitario, el 73% de las 11 universidades incluidas en el estudio han declarado contar con politicas
disefiadas para facilitar la conciliacion de las responsabilidades de cuidado con las académicas de las y los estudiantes
cuidadores. Un ejemplo a nivel institucional de tipo reglamentario es la Universidad de Chile, que ha establecido una
Politica de Corresponsabilidad Social en el Cuidado. En el caso de los Centros de Formacion Técnica Estatales, se destaca
que, si bien no se han implementado politicas formales relacionadas con el cuidado y la corresponsabilidad, un 67% de las 9
instituciones estudiadas ha establecido unidades de género. Estas unidades estan en proceso de desarrollar e implementar
medidas concretas. La creacion de estas unidades representa un paso importante, ya que proporciona un espacio para la
formulacion de estrategias mas informales, como la solicitud de flexibilidad por parte de profesores y directivos, asi como
el desarrollo de enfoques especificos para abordar las necesidades de las y los estudiantes cuidadores.
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Durante la pandemia, tanto las universidades estatales como los Centros de Formacion Técnica Estatal (CFTE) en Chile
implementaron una serie de medidas especificas para abordar las necesidades de cuidado de estudiantes, funcionarias y
funcionarios y personal académico. En el caso de las universidades, el 91% de las instituciones informd sobre la existencia
de iniciativas para sobrellevar el trabajo de cuidados durante la pandemia. Estas medidas incluyeron flexibilidad académica,
ajustes curriculares y la modalidad de clases remotas, con especial atencion a las necesidades de cuidadoras y cuidadores
de nifios y nifias. Enlos CFTE, el 67% de las instituciones también implement6 medidas especificas durante la pandemia,
que se centraron en la flexibilidad académica, campafias informativas y adaptaciones de infraestructura para cumplir con
los protocolos sanitarios y permitir una transicion hacia la modalidad hibrida y el regreso a clases presenciales. Estas
acciones demostraron un esfuerzo conjunto por abordar las necesidades de cuidado en el contexto de la pandemia y
garantizar la continuidad de las trayectorias educativas y significaron una primera hoja de ruta para pensar en el cuidado en
estos contextos.

Las y los estudiantes que realizan labores de cuidados deben generar diversas estrategias para gestionar su tiempo de
estudio, trabajo y cuidados, siendo particularmente relevante la articulacion con servicios de cuidado.

Para cumplir con las exigencias del estudio y con la asignacion del trabajo de cuidados, las y los estudiantes buscan
gestionar su tiempo desplegando diverso tipo de estrategias. Se observan que, entre otros: concentran su estudio en
los blogues que tienen libres entre clases y durante el horario de almuerzo, puesto que fuera de sus responsabilidades
educativas deben cumplir labores domésticas, de cuidado y en algunos casos trabajo remunerado. Cabe destacar que,
segun los resultados de la encuesta, un 63% de las y los estudiantes que realizan labores de cuidado, ademas, trabajan
de forma remunerada. Al desagregar por tipo de IES, las y los estudiantes encuestados de CFTE que realizan trabajo
remunerado alcanzaron al 67%, en tanto en las universidades alcanzaron en promedio a 63%.

Algunas personas, por ejemplo, sefialan que pueden dedicarse a estudiar una vez que han terminado con sus demas
labores, lo cual puede ser en horas de la noche. Por ello, es comun estudiar hasta la madrugada, sacrificando horas de
suefo para poder sobrellevar los estudios superiores. Un grupo de estudiantes sefiala que acceden a servicios de cuidado
especializado. Entre las y los estudiantes consultados, se identifica que el 50% de estudiantes del CFTE acude a servicios
de cuidado, en tanto solo el 36% de estudiantes de universidades estatales esta en dicha situacion, tal como se muestra en
el Grafico 3.
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En el caso de los CFTE, se observa que 27% de las y los estudiantes cuidadores acude a servicios de sala cuna o jardines
infantiles de caracter publico. Otra alternativa o posibilidad utilizada por estudiantes con responsabilidades de cuidado,
corresponde al apoyo no remunerado recibido para las labores de cuidado. En esta linea, la mayor parte de las personas
entrevistadas declara que cuenta con apoyo familiar (73%), sequido por la pareja (29%) y por las personas que sefialan no
recibir apoyo de otras (11%). Al comparar por tipo de institucion, se observa que las Universidades Estatales se asemejan
a la tendencia general, mientras que en los Centros de Formacion Técnica Estatales el principal apoyo estaria en la pareja
(67%) y el apoyo familiar disminuye en comparacion con las Universidades (33%).
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La movilidad y tiempo de traslado del hogar a la institucion es relevante al momento de pensar medidas de cuidados y
corresponsabilidad para estudiantes de educacion superior.

El 71% de las y los estudiantes declara que el principal medio de transporte para llegar a su institucion de educacion
superior es el transporte publico, mientras que el 13% sefiala que se moviliza caminando, el 10% que lo hace en transporte
publico, y el resto se distribuye en bicicleta, colectivo o realiza programas online.

Al desagregar por tipo de institucion, se observan diferencias importantes. En los CFTE un 43% de las y los estudiantes
encuestados usa transporte publico, mientras que en las universidades es el 76%. Asimismo, se evidencian diferencias
importantes en el tiempo de traslado desde el hogar segun el tipo de instituciones de educacion superior, mostrando que
en el caso de los CFTE la mayoria demora menos de 1 hora (53%), mientras que en el caso de las universidades la mayoria
demora 1 hora 0 mds (69%). Una de las razones principales que explican esta diferencia es la ubicacion descentralizada de
los CFTE.

La falta de medidas de acompaiiamiento y apoyo a las y los estudiantes cuidadores en educacion superior genera
obstaculos y barreras en sus trayectorias educativas.

Un 76% de las encuestadas y los encuestados afirma que las responsabilidades de cuidado han dificultado el desempefio
en sus estudios. Al desagregar por sexo, es posible observar un aumento en las brechas, donde un 87% de las mujeres
encuestadas sienten que el cuidado altera su desempefo estudiantil, porcentaje que se reduce a 59% en el caso de los
hombres.

En ese sentido, se aprecia que las mujeres que ingresan a carreras en areas STEM enfrentan, ademas, dificultades por

ser areas masculinizadas, lo que influye en su egreso y desarrollo profesional en el drea. En esta linea, se hace necesario
considerar que no sélo la condicién de cuidador o cuidadora genera dificultades en los estudios, sino que esto se afiade a
desigualdades preexistentes, como lo es, en este caso, las barreras a las que se enfrentan estudiantes mujeres en carreras
de dreas STEM.

Ademads de lo anterior, se preguntd a las y los estudiantes cuidadores sobre la frecuencia con que se enfrentan a distintas
dificultades: falta de tiempo para estudiar, dificultad para cumplir con el horario de clases, dificultad para llegar temprano a
las clases, interrupciones a su atencion durante las clases e interrupciones en su tiempo de estudio fuera de clases. A partir
de las respuestas a dicha pregunta, se observa que las situaciones mas recurrentes corresponden a las interrupciones en el
tiempo de estudio fuera de clases y la falta de tiempo para estudiar.

Reconocimiento, visibilizacion y abordaje de las responsabilidades de cuidados de estudiantes de educacion superior en disciplinas STEM

(CTIM): Una necesidad para acompaiiar y potenciar las trayectorias educativas.




SINTESIS Y RECOMENDACIONES

Un alto porcentaje de las y los estudiantes de instituciones de educacion superior encuestados, especialmente mujeres,
experimenta dificultades en sus estudios debido a las responsabilidades de cuidado no remunerado. Estos obstaculos

se ven agravados por la masculinizacion de las disciplinas STEM. Ademas, se identifica que el apoyo institucional para
equilibrar el estudio y el cuidado depende en gran medida de la buena voluntad de profesoras, profesores y personal
administrativo, sefialando que en las instituciones donde hay normativa de corresponsabilidad, ain son poco conocidos
para las y los académicos a cargo de la docencia. Esto hace que las y los estudiantes deban generar diversas estrategias
para gestionar su tiempo de estudio, trabajo y cuidados, siendo particularmente relevante el acceso a servicios de
cuidados. Asimismo, es necesario analizar el impacto de la movilidad y del tiempo de traslado del hogar a la institucion
de educacion superior para pensar en medidas de cuidados y corresponsabilidad para estudiantes de educacion superior.
Al'momento de preguntar por nuevas recomendaciones, las sugerencias de las y los estudiantes incluyen la necesidad
de mayor flexibilidad en las actividades académicas, la eliminacion de limites de edad para el cuidado de hijos e hijas y la
creacion de una infraestructura de cuidado coherente con las necesidades a nivel local. Ademas, se enfatiza la importancia
de la igualdad de género en la distribucién de responsabilidades y la visibilizacion de los desafios que enfrentan las y los
estudiantes que cuidan.

En atencidn a lo anterior, se recomienda:

*  Medidas de accion positiva y corresponsabilidad: Desarrollar medidas de accion positiva en areas con brechas de

género en la matricula.

+  Medidas o politicas de corresponsabilidad y cuidados que involucren a hombres y mujeres, estableciendo minimos
en las condiciones de estudio y en las formas de flexibilidad académica, que permitan continuidad en los procesos
formativos.

+ Promocion y sensibilizacion sobre labores de cuidado de estudiantes. Generar campafias de reconocimiento de los
cuidados como una contribucion al bienestar social y una parte esencial de la reproduccion social.

* Regulacion del trabajo en linea: Regular el trabajo remoto y la educacion en linea para asegurar condiciones optimas.

« Promover diagnésticos internos que permitan identificar el uso del tiempo: Realizar estudios de uso del tiempo para
respaldar decisiones en politicas educativas.

+ Infraestructura de cuidados: Planificar la movilidad considerando el trabajo de cuidado, especialmente para las mujeres.

Estas recomendaciones buscan crear un entorno en la educacion superior que aborde activamente la desigualdad de
género y transforme la organizacion social del cuidado hacia una sociedad mas igualitaria y sostenible.
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